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MAO DE OBRA DE TIC - CENARIO Cunht

GESTAO NA PRATICA

O ano comegou com 0 anuncio de demissdes em massa nas Big Tech e de
desinvestimentos nas startups de TI. Apesar disso, relatéorio do Google sobre mao-de-
obra de Tl, realizade em parceria com a ABSTARTUPS, afirma que o Brasil tera um déficit
de 530 mil profissionais até 2025. Segundo a BRASCOM, 53 mil irao se formar entre 2021
e 2025 e a demanda por novos talentos nesse periodo sera de 800 mil profissionais.

Em recente palestra de Ana Claudia Plihal, Head LinkedIn Brasil, afirmou que atualmente

existem um pouco mais de um milhao de vagas de Tl nao preenchidas e que os
profissionais de Tl no Brasil continuam se realocando globalmente.

Ou seja, o problema da escassez de mao-de-obra continua, sendo imperioso que as
empresas acompanhem sistematicamente a situacao para manterem-se competitivas na
captacao e retencao de talentos.
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OBJETIVO DA PESQUISA

Disponibilizar as empresas
participantes informagoes sobre’ - -
salarios e beneficios praticados -
no mercado de mao-de-obra de
Tecnologia. s



METODO DA PESQUISA

~ Considera a similaridade dos
cargos (objetivos, classes
hierarquicas, atribuicoes,
escolaridade e experiéncia).

> Para apoiar a coleta de dados, o
RH da empresa recebera um
documento digital contendo a
descricao de cada cargo
pesquisado, para comparagao e
enquadramento.



CARGOS DA PESQUISA

Gerente de Desenvolvimento

Cientista de Dados

Gerente de Tecnologia

Analista de Dados

Gerente de Infraestrutura

Administrador de Banco de Dados

Gerente de Seguranga da Informagdo

Web Design

Gerente de Dados

UX / Ul Design

Gerente de Produto

Analista DevOps

Gerente de Processos

Engenheiro de Software

Gerente de Projetos

Arquiteto de Software

Coordenador de Desenvolvimento

Desenvolvedor

Coordenador de Tecnologia

Desenvolvedor Full Stack

Coordenador de Seg. da Informagéo

Desenvolvedor Front End

Coordenador de Infraestrutura

Desenvolvedor Back End

Desenvolvedor Web

Desenvolvedor Mobile

Scrum Master

Agile Coach

Customer Success Manager

Analista da Qualidade

Analista de Testes

Analista de Infraestrutura

Administrador de Rede

Analista de Suporte

Analista de Seguranga da Informagdo

Consultor de ERP

Analista de Atendimento

Cargos de Gestdo (15) Cargos Técnicos Tl (28) Trainee / Estagiario de TIC (2) Cargos da Area Meio (11)
cTO Analista de Sistemas Trainee Controller

clo Analista de Negécios Estagidrio Gerente Administrativo Financeiro
cso Analista Bl Gerente de RH

Gerente de Marketing

Gerente de Contas

Consultor Comercial

Analista de Marketing

Analista Administrativo

Analista Financeiro

Analista Contabil

Analista de RH

56 CARGOS, sendo
e 15 cargos de gestao
28 cargos técnicos de Tl

* 11 cargos técnicos da area meio

* 02 cargos formagao técnica

Otoni
Cunha

GESTAO NA PRATICA




Empresas de TIC ou de
outros segmentos que
tenham equipes no
Brasil



Participacao de Empresas nos Anos Anteriore

EMPRESAS PARTICIPANTES - Mais de uma Participagdo

EMPRESAS PARTICIPANTES - Uma participagdo

Nome Eiv| 2B || ST ||l || e || A | e Nome Estado| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Quant.Emp.Participantes => 15 23 20 15 18 17 Univ. Catdlica PE X
[FreezEe PE X X X | x| X | X CERS Educacional PE X
CMTech PE X X X X X X M Mining Systems MG X X
MidiaVox PE X X X X X X Vectra PE X
Pintang FE & & X X it X Taurus Tech PE X
CESAR LE X X X A i X In loco Media PE X
Muchmore / TDS PE x X X X Tempest B =
Liferay PE X X X X X
i = = = o Neurotech PE X
Tomus Tecnologia PE X
On Case PE X X X =
Avantia PE X = = GwSistemas PE X
Urja Social PE X X X Agence SP X
Kurier / Vela PE X X X Fortes Tecnologia CE X
e PE X X X Rio Info Systems PE X
Lanlink CE X X X SIEARE PE X
Inhalt PE x X X SYSDESIGN PE X
Facilit PE X X T4i PE X
RH3 / GCI PE X X Flowup PE X
Porto Digital PE X X FortBrasil PE X
Acgio PE X X Ed Educagéo SP X
Emprel PE X X Cepedi BA X
Thue Change PE X X Mobs2 PE X
Manifesto Games PE X Digiage SP X
Joy Street PE X X Consenso PE X
ATI PE X X
MOBIX PE X X
IBROWSE RS X X
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Quadro das
empresas
participantes nos
anos anteriores



GRUPAMENTO DE EMPRESAS Qtoni

GESTAO NA PRATICA

Na tabulacao e analise dos dados, as empresas
participantes sao agrupadas por faixas de faturamento, por
possuirem diferentes portes, conforme quadro a seguir.

GRUPOS |FAIXA DE FATURAMENTO ANUAL

G1 Até RS 8.000.000,00

G2 De RS 8.000.000,01 até RS 20.000.000,00
G3 De RS 20.000.000,01 até RS 50.000.000,00
G4 De RS 50.000.000,01 até RS 125.000.000,00
G5 Mais de RS 125.000.000,00




O QUE SERA PESQUISADO

» Salario Base + Adicionais
Fixos + Remunerac¢ao
Variavel

* Beneficios Tradicionais

* Beneficios no Trabalho
Remoto



RESUMO DAS INFORMACOES DO RELATORIO

Relatorio personalizado por empresa participante, contendo
quadros comparativos cargo a cargo empresa versus mercado.

Anexo 3 — Contém estatisticas salariais do
mercado (minimo, maximo, média, mediana,
12.Quartil, 32. Quartil), por porte de empresas.

Anexo 4 — Grafico dos principais beneficios
praticados entre as empresas participantes
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ENTREGA DO RELATORIO Cunha

A COMBINAR COM A DIRECAO DA EMPRESA:

* Envio por e-mail a pessoa indicada pela
empresa; ou

* Através de reunidao online ou presencial, quando

necessario.
Observacoes:

v’ Sera entregue um arquivo digital com o relatério e, se solicitado,
uma planilha individualizada por empresa contendo informagoes
salariais constantes no relatdrio, para facilitar outras tabulagoes
internas.

v A ordem de entrega dos Relatérios da Pesquisa serd na mesma
ordem de remessa dos dados pela empresa.
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CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DA PESQUISA DE REMUNERAGAO E BENEFICIOS 2023
Agosto Setembro Outubro Novembro
4a.5 |5a.5 |1a.5 |2a.5 [3a.5 |4a.5 [1a.S |2a.5 |3a.5 [4a.5 |1a.S |2a.5 |3a.S |4a.5 (5a.5

Atividades

Divulgacgdo
Confirmacgao dos Participantes

Remessa Documentos para Coleta e Orientagoes

Recepg¢ao dos Dados

Analise dos Dados Coletados

Tabulagao dos Dados e Analise dos Resultados

Elaboragao dos Relatorios da Pesquisa

Entrega dos Relatodrios




INVESTIMENTO POR EMPRESA

VALORES DA TAXA DE PARTICIPACAO

Quantidade de

Participagdo das Empresas versus Desconto

Colaboradores, inclusive Erfu:.:resas Participacdo em |Participa¢do mais |Em todas as seis
Estagiarios e T até 2 pesquisas de duas pesquisas | pesquisas

(10%) (20%) anteriores (30%)
Até 30 colaboradores RS 1.000,00 Taxa Minima - RS 1.000,00
> 30 < =60 RS 2.000,00 | RS 1.800,00 | RS 1.600,00 | RS 1.400,00
>60<=120 RS 3.000,00 | RS 2.700,00 | RS 2.400,00 | RS 2.100,00
>120< =240 RS 4.000,00 | RS 3.600,00 | RS 3.200,00 | RS 2.800,00
> 240 RS 5.000,00 | RS 4.500,00 | RS 4.000,00 | RS 3.500,00

* Descontos para empresas que ja participaram.
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Para confirmar a participagao na pesquisa as empresas deverao pagar a P&S Consultoria em
até 10 dias apods a confirmagao, 50% da taxa de participacao e o restante no recebimento
do relatorio.



COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE

* Plena confidencialidade das informacgoes coletadas.

* Termo de Confidencialidade (Assinado pela Consultoria e pela Empresa
Participante).

* Apenas a Consultoria tera acesso aos dados e informagodes coletadas ou
resultantes das analises.



GANHOS ADICIONAIS EM PARTICIPAR Qtoni

GESTAO NA PRATICA

As empresas que participarem da pesquisa neste ano, terao os
seguintes beneficios adicionais:

e Aquelas que estao participando pela primeira vez receberao o relatorio da pesquisa anterior
(2022), sem onus;

* Trés horas de consultoria para diagnostico de suas-praticas de Cargos & Salarios, resultando
em relatdrio com recomendacgoes;

e Duas horas de Consultoria, apds a entrega do Relatdrio Final, que poderao ser utilizadas para:
v'Apoiar a interpretacdo das informacdes do Relatdrio da Pesquisa;

v'Esclarecimentos, analise e orientacdo sobre a adaptabilidade das Tabelas Salariais com
base nas informacdes do relatorio.

* Recebimento do Anexo 3 (consta as estatisticas dos salarios) em planilha Excel para uso em
tabulag¢ées internas.
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SOFT

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

YVES CRISTIANQ LIMA NOGUEIRA
SOFTEXRECIFE
Presidente

GESTAO NA PRATICA

* A P&S Consultoria, sob a coordenac¢ao do
Consultor Otoni Cunha, tém realizado a
pesquisa de remuneracao & beneficios
nos ultimos seis anos, ou seja, desde 2017,
atendendo as expectativas do SOFTEX
RECIFE e das empresas participantes.

 Em torno de 80 empresas ja participaram
da pesquisa nesse periodo, sendo 17 no
ano passado.



CONFIRMACAO DE PARTICIPACAO

* Para confirmar participacao na pesquisa a empresa devera enviar e-mail
para gestao@otonicunha.com.br com o assunto: “Confirmacao de
Participacao na Pesquisa de R&B 2022", ou através do Whatsapp, nimero
(81) 9.9106.7572.

* Em seguida, a empresa interessada recebera e-mail com as instrugoes
iniciais para participacao.


mailto:gestao@otonicunha.com.br

P&S Consultoria
SOLUGCOES PARA ESTAO

é® www.otonicunha.com.br
. gestao@otonicunha.com.br
©® (81)99106-7572

® @otoni.cunha
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