
Pesquisa de Remuneração e 
Benefícios Segmento de TIC 

Ano VII – 2º. Semestre 2023



MÃO DE OBRA DE TIC - CENÁRIO  

O ano começou com o anúncio de demissões em massa nas Big Tech e de 

desinvestimentos nas startups de TI. Apesar disso, relatório do Google sobre mão-de-

obra de TI, realizado em parceria com a ABSTARTUPS, afirma que o Brasil terá um déficit 

de 530 mil profissionais até 2025. Segundo a BRASCOM, 53 mil irão se formar entre 2021 

e 2025 e a demanda por novos talentos nesse período será de 800 mil profissionais.

Em recente palestra de Ana Claudia Plihal, Head LinkedIn Brasil, afirmou que atualmente 
existem um pouco mais de um milhão de vagas de TI não preenchidas e que os 
profissionais de TI no Brasil continuam se realocando globalmente. 

Ou seja, o problema da escassez de mão-de-obra continua, sendo imperioso que as 
empresas acompanhem sistematicamente a situação para manterem-se competitivas na 
captação e retenção de talentos. 



ENTIDADES QUE APOIAM A PESQUISA



OBJETIVO DA PESQUISA

Disponibilizar às empresas 
participantes informações sobre 
salários e benefícios praticados 
no mercado de mão-de-obra de 
Tecnologia.



➢ Considera a similaridade dos 
cargos (objetivos, classes 
hierárquicas, atribuições, 
escolaridade e experiência).

➢ Para apoiar a coleta de dados, o 
RH da empresa receberá um 
documento  digital contendo a 
descrição de cada cargo 
pesquisado, para comparação e 
enquadramento. empresa.

MÉTODO DA PESQUISA



CARGOS DA PESQUISA

56 CARGOS, sendo 
• 15 cargos de gestão
• 28 cargos técnicos de TI
• 11 cargos técnicos da área meio
• 02 cargos formação técnica



EMPRESAS PARTICIPANTES

Empresas de TIC ou de 
outros segmentos que 
tenham equipes no 
Brasil



Participação de Empresas nos Anos Anteriores

Quadro das 
empresas 
participantes nos 
anos anteriores

 



GRUPAMENTO DE EMPRESAS

Na tabulação e análise dos dados, as empresas 
participantes são agrupadas por faixas de faturamento, por 

possuírem diferentes portes, conforme quadro a seguir.



O QUE SERÁ PESQUISADO

• Benefícios Tradicionais

• Benefícios no Trabalho 
Remoto 

• Salário Base + Adicionais 
Fixos + Remuneração 
Variável 



RESUMO DAS INFORMAÇÕES DO RELATÓRIO

Relatório personalizado por empresa participante, contendo 
quadros comparativos cargo a cargo empresa versus mercado.

Anexo 3 – Contém estatísticas salariais do 
mercado (mínimo, máximo, média, mediana, 
1º.Quartil, 3º. Quartil), por porte de empresas.

Anexo 4 – Gráfico dos principais benefícios 
praticados entre as empresas participantes



ENTREGA DO RELATÓRIO

A COMBINAR COM A DIREÇÃO DA EMPRESA:

• Envio por e-mail à pessoa indicada pela 
empresa; ou

• Através de reunião online ou presencial, quando 
necessário. 
Observações:

✓ Será entregue um arquivo digital com o relatório e, se solicitado, 
uma planilha individualizada por empresa contendo informações 
salariais constantes no relatório, para facilitar outras tabulações 
internas.

✓ A ordem de entrega dos Relatórios da Pesquisa será na mesma 
ordem de remessa dos dados pela empresa.



CRONOGRAMA



INVESTIMENTO POR EMPRESA

• Descontos para empresas que já participaram.

Para confirmar a participação na pesquisa as empresas deverão pagar à  P&S Consultoria em 
até 10 dias após a confirmação, 50% da taxa de participação e o restante no recebimento 
do relatório.



COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE

• Plena confidencialidade das informações coletadas.

• Termo de Confidencialidade (Assinado pela Consultoria e pela Empresa 
Participante).

• Apenas a Consultoria terá acesso aos dados e informações coletadas ou 
resultantes das análises.

 



GANHOS ADICIONAIS EM PARTICIPAR

As empresas que participarem da pesquisa neste ano, terão os 
seguintes benefícios adicionais:

• Aquelas que estão participando pela primeira vez receberão o relatório da pesquisa anterior 
(2022), sem ônus; 

• Três horas de consultoria para diagnóstico de suas práticas de Cargos & Salários, resultando 
em relatório com recomendações;

• Duas horas de Consultoria, após a entrega do Relatório Final, que poderão ser utilizadas para:
✓Apoiar a interpretação das informações do Relatório da Pesquisa;
✓Esclarecimentos, análise e orientação sobre a adaptabilidade das Tabelas Salariais com 

base nas informações do relatório.

• Recebimento do Anexo 3 (consta as estatísticas dos salários) em planilha  Excel para uso em 
tabulações internas.

 



ATESTADO DE CAPACIDADE EM PESQUISA

• A P&S Consultoria, sob a coordenação do 
Consultor Otoni Cunha,  têm realizado a 
pesquisa de remuneração & benefícios 
nos últimos seis anos, ou seja, desde 2017, 
atendendo as expectativas  do SOFTEX 
RECIFE e das empresas participantes.

• Em torno de 80 empresas  já participaram 
da pesquisa nesse período, sendo 17 no 
ano passado. 

 



CONFIRMAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO 

• Para confirmar participação na pesquisa a empresa deverá enviar e-mail 
para gestao@otonicunha.com.br com o assunto: “Confirmação de 
Participação na Pesquisa de R&B 2022”, ou através do Whatsapp, número 
(81) 9.9106.7572.

• Em seguida, a empresa interessada receberá e-mail com as instruções 
iniciais para participação.

 

mailto:gestao@otonicunha.com.br


www.otonicunha.com.br

gestao@otonicunha.com.br

(81) 99106-7572

@otoni.cunha
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